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I. FEJEZET
A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA ES HATALYA, VALAMINT

AZ UJBUDA SMART 11 UZEMELTETO ES FEJLESZTO NONPROFIT KFT.
ALAPADATAI, JOGALLASA, CELJA ES ALAPTEVEKENYSEGE

1. A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat célja és hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja az Ujbuda SMART 11 Uzemeltetd és
Fejleszté Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) szervezetének és mikoédési rendjének szabalyozasa.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Tarsasagra, mint jogi személyre, annak valamennyi munkavéllal6jara és minden
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all6 személyre, illetve a jelen SZMSZ-ben nevesitett
személyekre és szervekre, a velik megkotott szerzédés tipusatdl, illetve a veliik valé jogviszonytdl
figgetlendl.

2. A Tarsasag miikédésére vonatkozd alapvet6 szabalyok

Jelen SZMSZ a Tarsasag Alapité Okirata (a tovdbbiakban: Alapité Okirat), a Polgari Térvénykonyvrdl
sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrél és a
végelszamolasrdl szolé 2006. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ctv.), az egyestlési jogrdl, a kézhasznd
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikoédésérdl és timogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény (a
tovabbiakban: Civil tv.), az ad6zas rendjérdl szol6 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.), a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mtkodésérdl szoldé 2009. évi CXXII. térvény (a
tovabbiakban: Takarékos tv.), az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info tv.), az allamhaztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV. térvény (a
tovabbiakban: Aht.), az allamhéztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XI1. 31.) Korm.
rendelet (a tovibbiakban: Avr.), valamint mas, a Tarsasagra vonatkozé, illetve mikodését érinté hatalyos
jogszabalyok alapjan készilt. Az SZMSZ igy figyelembe veszi kilondsen, de nem kizardlagosan a
szamvitelrdl sz6loé 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szamviteli tdrvény) rendelkezéseit, valamint
munkajoggal kapcsolatos kérdésekben a Munka To6rvénykonyvérdl szolé 2012, évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit is.

3. A Tarsasag alapadatai

A tarsasag elnevezése:

A tarsasag roviditett elnevezése:
A tarsasag székhelye:

A tarsasag addszama:

A tarsasag cégjegyzékszama:

A tarsasag statisztikai szamjele:
Szamlavezet6 pénzintézet:
Bankszamlaszama:

A tarsasag elektronikus kézbesitési cime:
Nyilvantartja:

Alapitas id6pontja:

Alapité okiratanak kelte:
Jogeléd:

Jegyzett tokéje:

Ujbuda SMART 11 Uzemeltetd és Fejleszté Nonprofit Kft.
Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft.

1113 Budapest, Bocskai at 39-41.

21967827-2-43

01-09-903277

21967827-6203-572-01

CIB Bank Zrt.

10700536-71276979-51100005
info@smart11.ujbuda.hu

Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga

2008. oktober 14.

2019. december 2.

KOR 2004 Informatikai K6ézhasznt Tarsasig
11.500.000,- Ft (azaz tizenegymillio-Gtszazezer forint)
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Alapito: Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkorményzata
Fétevékenysége: 6203 '08 Szamitégép-tizemeltetés

4. A Tarsasag jogallasa

A Térsasag Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat, mint
Alapit6) 100%-os tulajdonaban all6, korlatolt felelGsségi tarsasagi formaban mikodo kézhasznt, nonprofit,
onalléan gazdalkodo, egyszemélyes gazdasagi tarsasag,.

A Tarsasag az Alapité Okiratban részletesen meghatarozott kézhaszni tevékenységeket az Alapitodi
kozteladatokhoz kapesoléddan végzi, mely kozteladatok teljesitését a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény irja el6. A Tarsasag biztositja az Alapité kozfeladatainak ellitashoz
szitkséges informatikai infrastrukturat, valamint kiegészit6 informatikai oktatasi feladatokat is ellat. E
tevékenységeinek keretében Uzemelteti és karbantartja az Alapité informatikai rendszerét, kézremikodik az
informatikai rendszer fejlesztésében, illetve az Alapité kézfeladatinak ellitasa érdekében informatikai és
telekommunikacids eszkézoket szerez be.

A Tarsasag 6nallé jogalanyisiggal rendelkez6 jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat, szerz6déseket kothet, tulajdont szerezhet, peres eljarast indithat és perelhetd. A
Tarsasag 6nall6é ado-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is rendelkezik.

A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu, vagy az Alapité Okiratban meghatirozott
alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végezhet.

A Tarsasag egyszemélyes tarsasagként mikodik, sajat részre uzletrészt nem szerezhet, és tizletrészt nem
vonhat be, befektetési szolgaltatasi tevékenységet nem végez, a gazdilkodasa sordn elért eredményét nem
osztja fel, azt kizardlag az Alapité Okiratban meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

A Tarsasag vezetGje a hatarozott idSre kinevezett tigyvezets, akit az Alapit6 képvisel6-testiilete nevez ki és
a feladatat munkaviszony keretében latja el.

5. A Tarsasag célja, alaptevékenysége (kézhasznu tevékenysége)

Az Alapité célja, hogy mas onkormanyzatokkal egyiittmikoédve a Ko6zép-Magyarorszagl régidban a
tudomanyos tevékenységek, kutatisok, nevelés, oktatds képességfejlesztés ismeretterjesztés, a hatranyos
helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének, a munkaerSpiacon hatranyos helyzetd rétegek
képzésének, foglalkoztatdsanak, valamint az euroatlanti integracié elSsegitése érdekében létrehozzon egy
informatikai szolgaltaté kézpontot, amely e feladatokat a tirsadalmi szitkségleteknek megfelelen, mint
kozhasznu feladatot latja el.

A Tarsasag tevékenységei a TEAOR’08 szerint mint kézhasznt tevékenységek:

6203 Szamitogép tizemeltetés kézhaszna, f6tevékenység

4651 Szamitogép, periféria, szoftver nagykereskedelme

4652 Elektronikus, hiradas-technikai berendezés, és alkatrészei nagykereskedelme
4741 Szamitogép, periféria, szoftver kiskereskedelme

4742 Telekommunikacios termék kiskereskedelme

4743 Audio-, videoberendezés kiskereskedelme

4778 Egyéb m. n. s. 4j aru kiskereskedelme

5210 Raktarozas, tarolas

5229 Egyéb szallitast kiegészité szolgaltatas
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5320 Egyéb postai, futirpostai tevékenység

5829 Egyéb szoftverkiadas

6201 Szamitégépes programozas

6202 Informacio-technolodgiai szaktanacsadas

6209 Egyéb informaci6-technolégiai szolgaltatas
6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312 Vilaghal6-portal szolgaltatas

6399 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas

6619 Egyéb pénzlgyi kiegészitd tevékenységet
7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadés

7211 Biotechnoldgiai kutatas, fejlesztés

7219 Egyéb természettudomanyi, muszaki kutatas, fejlesztés
7739 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése

7490 M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
7733 Irodagép kélesonzése (beleértve: szamitogép)
8211 Osszetett adminisztrativ szolgiltatis

8219 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

8220 Telefoninformacio

8299 M. n. s. egyéb kiegészits tizleti szolgaltatas
8559 M. n. s. egyéb oktatas

9511 Szamitogép, -periféria javitasa

9512 Kommunikacios eszkoz javitisa

9609 M. n. s. egyéb személyi szolgaltatasok

Tarsasag elsédlegesen kozhasznu alaptevékenységét nem veszélyeztetve, de ahhoz kapcsol6dd, kézhaszna
célok megvaldsitasa érdekében kiegészitd, illetve vallalkozasi jellegl tevékenységeket is jogosult végezni.

A Tarsasag kotelezettséget vallal arra nézve, hogy a Tarsasag Gzletszerd tevékenységeit kizarélag nonprofit
céljainak megvaldsitasa érdekében végzi, valamint a kilén engedélyhez kotott tevékenységeket a
szakhat6sagi engedélyek birtokaban kezdi meg.

A Tarsasag a kézponti koltségvetés alapjan, az Alapitd jovahagyasaval 1étrejott, illetve az Alapitotdl kapott
tamogatds, szolgaltatasi dij, pénzeszkézatvétel feltételeit és modjat frasban kotott szerzédésbe foglalja. Az
altala igénybe vett tamogatdsok mértékét és feltételeit nyilvanossagra hozza a Tarsasag internetes oldalan,
melynek cime: smart11.ujbuda.hu.

II. FEJEZET

A TARSASAG FELUGYELETE ES ELLENORZESE
(Az Alapitd és a Tarsasagnal miik6dd testiileti szervek)

1. A Tarsasag legfGbb szerve, alapitéi jogok

A Tarsasag Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzata 100%-os tulajdonaban 4llé gazdasagi
tarsasdg, ahol a tulajdonosi jogokat az Onkormanyzat mindenkor hatilyos Szervezeti és Mikodési
Szabélyzataban meghatarozott testiileti szerv gyakorolja, az Onkormanyzat tulajdonéban 4ll6 vagyonnal val6
rendelkezés szabalyairdl sz6l6 6nkormanyzati rendelet rendelkezéseinek megfelelGen.



Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft.

S I I I a rt — 1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

i Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
okos szolgaltatasok Tel.: +36 1 372 4680

A Tarsasag egyszemélyes tarsasig, ezért a tarsasagnal taggyllés nem mikodik, a taggyilés hataskorébe
tartoz6 kérdésekben az Alapitd hatarozattal dont, és errdl a vezetd tisztségviselSt irasban értesiti. Az Alapito
kizarélagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a torvény a taggy(lés kizardlagos
hataskorébe utal.

A Tarsasag legfébb szervének hataskorét, ezaltal a Tarsasag iranyitasat — a legf6bb szerv hatdskorébe tartozéd
kérdéskorben — az Alapité gyakorolja, illetve latja el.

2. Feliigyel6bizottsag

A Tarsasagnal Felugyel6bizottsag létrehozasa kételezd, amely a Tarsasag Alapité Okirata alapjan az Alapitd
altal hatarozott id6tartamra megvalasztott harom taghol all.

A Felugyel6bizottsag ellendrzi az tgyvezetbt, valamint a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat, valamint
figyelemmel kiséri azt, hogy a Tarsasag az Alapité Okiratban régzitett célok szem el6tt tartasaval latja-e el
tevékenységét.

A Feliigyel6bizottsag tagjai megbizatasuknak ellatasaért dijazasban részesiilnek, amelyet az Alapité 6nalléan
allapit meg.

A Felugyel6bizottsagi tagga megvalasztott személy a tisztsége elfogaddsatdl szamitott 15 (tizendt) napon
belil irasban koételes tajékoztatni azokat a gazdasagi tarsasagokat, civil szervezeteket, amelyeknél mar
FeltigyelSbizottsagi tag.

A Feligyelébizottsag testtletként jar el. A FeliigyelSbizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak kétharmada, de
legalabb 3 (harom) tag jelen van, hatarozatat egyszerd sz6tobbséggel hozza. A FeliigyelGbizottsag tagjai e
tevékenységlikben személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A Feliigyel6bizottsag tagjat e
minéségében a Tarsasag Alapitdja, illetve munkaltatdja nem utasithatja.

A FelugyelSbizottsag tagjai dnmaguk kozil valasztanak Elnokot. A Feliigyel6bizottsag egyebekben az
tgyrendjét maga allapitja meg, amelyet a Tarsasag legf6bb szerve, az Alapité hagy jova. A Felugyel6bizottsag
iléseit az Elnok hivja Ossze, és vezeti. Az ilés Osszehivasit — az ok és cél megjellésével — a
Feliigyelébizottsag barmely tagja {rasban kérheti az Elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétSl szamitott nyolc
napon belill kételes intézkedni a Feliigyel6bizottsag tlésének 30 (harminc) napon belili idépontra trténd
Osszehivasarol. Ha az Elnok a kérelemnek nem tesz eleget, az Alapité maga jogosult az tilés Gsszehivasara.

Ha a Feliigyel6bizottsag tagjainak szama az Alapité Okiratban meghatarozott 1étszam ald csokken, vagy
nincs, aki az Ulést 6sszehfvja, a Tarsasdg tigyvezetése a PeliigyelSbizottsag rendeltetésszerd mikodésének
helyreallitasa érdekében koteles értesiteni az Alapitot.

A Feligyel6bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenrzés megosztisa nem érinti a
FeltigyelSbizottsagi tag felelGsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a Feliigyel6bizottsag ellendrzési
feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A Feltigyel6bizottsagi tagok megbizatisanak idGtartama eltérhet attél az idGtartamtdl, amelyre vonatkozdan
a Tarsasag Alapitdja a vezets tisztségviselbket megvalasztotta.

A feligyel6bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasagnak az ellenérzési
kotelezettséglik megszegésével okozott karokért.
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A Feliigyel6bizottsag ellendrzi a kézhasznu szervezet miikédését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségvisel6tdl jelentést, a szervezet munkavallal6ité]l pedig tijékoztatast vagy felvildgositast kérhet,
tovabba a kézhasznu szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat korlatozas nélkil megvizsgalhatja.

A Felugyel6bizottsag kételes az Alapitot tajékoztatni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:
e a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitisa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetS szerv dontését teszi szitkségessé,

e avezetl tisztségvisel§(k) felelGsségét megalapozé tény merdlt fel.

Az Alapit6 a fenti esetekben 30 (harminc) napon belil kételes intézkedni. Abban az esetben, ha az Alapitd
a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6bizottsag
koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi feligyeletet ellatd szervet.

A Feltigyel6bizottsagra vonatkozo részletes szabalyokat, {gy killonésen jogallasat, feladatait, kotelezettségeit,
valamint az Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabdlyokat a Ptk., a kézponti allamigazgatasi szervekrdl,
valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szol6 2010. évi XLIIL torvény (Ksztv.), a Tarsasag
Alapité Okirata, valamint ezekkel 6sszhangban a Feliigyel6bizottsag tigyrendje r6gziti.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznd szervezetet

el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kézhasznua szervezetnél is betdlt.

3. Konyvvizsgalo

A Tarsasagnal a Szamviteli tv. 155. § (2) bekezdése szerint kdnyvvizsgalé valasztasa kotelezd. Az elsé allandd
kényvvizsgalot az Alapité okiratban kell kijelolni, ezt kévetSen a kdnyvvizsgalot a tarsasag legtébb szerve
valasztja. Konyvvizsgalé csak a konyvvizsgaldi nyilvantartdsban szereplé egyéni konyvvizsgald vagy
konyvvizsgald cég lehet. Amennyiben az Alapit6 jogi személyt valaszt a Tarsasag konyvvizsgalojava, agy a
jogl személynek ki kell jelélnie azt a személyt, aki a kdnyvvizsgalatot személyében végzi. A kényvvizsgaloval
a megbizasi szerz6dést — az Alapité altal meghatarozott feltételekkel és dfjazas mellett — az Ugyvezetd a
kijelclést, vagy valasztast kovets 90 (kilencven) napon beliil koti meg. A kényvvizsgal6 fuggetlen a Tarsasag
szervezetl struktarajatol, annak szervezetébe nem tagozédik be és a Tarsasag mukodésével Gsszefiiggd
feladatokat nem lat el.

A koényvvizsgalé nem nydjthat a Tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat ki olyan
egyuttmkodést az tgyvezetéssel, amely konyvvizsgaléi feladatinak fiiggetlen és targyilagos ellatdsat
veszélyezteti. Feladata, hogy gondoskodjon a Szamviteli tv-ben meghatarozott konyvvizsgalat szabalyszer(
elvégzésérdl, és ennck alapjan fluggetlen kényvvizsgaldl jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a Tarsasag
Szamviteli térvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhat6 és valds képet
ad-e a Tarsasag vagyoni, pénzligyi és jovedelmi helyzetérsl, mikodésének eredményeirdl.

A konyvvizsgald korlatozas nélkiil betekinthet a Tarsasag konyveibe, az tigyvezet6tdl, a feliigyel6bizottsag
tagjaitdl, illetve a Tarsasig munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasdg bankszamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, szerzédéseit megvizsgalhatja.



Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft.

S I I I a rt — 1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

i Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
okos szolgaltatasok Tel.: +36 1 372 4680

A konyvvizsgalé véleményének meghallgatasa nélkil a Szamviteli tv. szerinti beszamolérol a Tarsasag
Alapitéja nem hozhat déntést. Emellett a kényvvizsgal6 a Tarsasag Alapitdja elé terjesztett minden lényeges
tzleti jelentést koteles megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve
megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak.

A konyvvizsgalé a Tarsasag Alapitdjanak tlésein koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a konyvvizsgalot
tandcskozasi joggal a Feligyelébizottsag tlésére is meg lehet hivni, illetve a kényvvizsgalé maga is
kezdeményezheti ezen tléseken vald részvételét. Ez utobbi esetben a kényvvizsgald kérelme csak killéndsen
indokolt esetben utasithaté vissza.

Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasidg vagyonanak
jelent6s mértékd csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezet$ tisztségvisel6k vagy a
feligyel6bizottsag tagjainak e térvényben meghatirozott felel6sségét vonja maga utan, koteles az Alapitot
haladéktalanul tajékoztatni. Ha az Alapité a szitkséges dontéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgald kételes
errdl a térvényességi feliigyeletet ellaté Cégbirésagot értesiten.

A konyvvizsgald felel6sségére a konyvvizsgalékra vonatkozé jogszabalyokban, valamint a Ptk-ban
meghatarozott felel6sségi szabélyok az iranyaddk.

A kényvvizsgaléra vonatkozé Gsszeférhetetlenségi szabalyokat az Alapitéi Okirat és a Ptk. részletesen
meghatarozza.

A konyvvizsgalé megbizasa a Tarsasag Alapitéjanak dontése alapjan visszahivassal, a kényvvizsgaloval
kotott szerzédésben szerepld idStartam lejartaval, térvényben szabdlyozott kizaré ok bedlltaval, illetve a
szerz6désnek a Felek 4ltali felmondasaval szinik meg. A kényvvizsgal6 vjravalaszthaté.

III. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

A Tarsasag szervezetl felépitését a jelen SZMSZ 1. szamu melléklete mutatja be.

A Tarsasag tevékenységét, mint munkaszervezet latja el. A Tarsasag tevékenységéhez legmegftelelébb, a
valtozé igényekhez rugalmasan alkalmazkodé munkaszervezetet jelen SZMSZ keretein belill az tgyvezetd
alakitja ki és iranyitja.

A Tarsasag szakmai vezet6inek és munkavallaldinak irdnyitasa az Ugyvezetc’i hataskorébe tartozik.

1. Ugyvezetd

A Tarsasag operativ iranyitasat, mikodtetését, Ugyvezetését és képviseletét az Alapité Okirat, az Alapitd
dontései, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok és hatdsagi elGirdsok szerint, a Tarsasiag érdekeinek
elsédlegessége alapjan 6ndlléan az Ugyvezetd latja el. Az ligyvezetd vezetd tisztségviselének mindsiil. Az
tgyvezeté koteles a Tarsasdg mikodését érinté minden lényeges kérdésrél az Alapitét haladéktalanul
tajékoztatni, és az Alapité hataskorébe tartozo tgyben annak dontését kérni. A Tarsasag szakmai vezetSinek
és munkavallaléinak iranyitasa az Ugyvezet6 hataskorébe tartozik.
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Az tgyvezetSt az Alapitd valasztja meg 5 (6t) év meghatarozott idStartamra. Az tigyvezetd Gjravalaszthato,
visszahivasara az Alapit6 jogosult, de a visszahivassal egyidejileg kételes 1j tigyvezetSt kijelSlni.

Az tgyvezets ellatja a Tarsasag tgyeinek intézését, 6nalléan képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, birésagok és mas hatdsiagok el6tt, valamint gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag
alkalmazottai felett.

Az ugyvezetd a megbizast a megvalasztasakor elfogadja, és kijelenti, hogy vele szemben nem all fenn az
Alapit6é Okiratban, valamint a Ptk. 3:22 és 3:115. §-dban, valamint a Ctv. 9/B. és 9/C §-aban meghatirozott
kizaré ok, vagy olyan kérilmény mely e tisztség ellatasat kizarnd.

Az ugyvezetd feladatat munkaviszonyban latja el.

Az Ggyvezet6 hataskore kiterjed minden olyan déntés meghozatalara, amely jogszabaly, az Alapité Okirat
és jelen SZMSZ értelmében nem tartozik mas szerv vagy személy hataskorébe, illetve a napi szintd operativ

iranyitashoz tartozik.

Az tgyvezets feladatai kiléndsen, de nem kizarélagosan:

a) Onalléan képviseli a Térsasagot,

b) Gondoskodik a Tarsasag cégnyilvantartasba nyilvantartott adatainak naprakészségérél,

c) Elkésziti a Tarsasag Szamviteli tv. szerinti beszamoléjat és ezeket az Alapité elé terjeszti,

d) Az Alapité, a Feligyelbizottsdg és a konyvvizsgald részére felviligositast ad és lehet6vé teszi a
kényvekbe, iratokba val6 betekintést,

e) Minden egyéb kérdésben eljar, amelyet az Alapité az 6 hataskérébe utal,

f) Iranyitja a Tarsasag tevékenységét, mikodését, valamint felel6s a Tarsasag jogszabdlyoknak megfelels
mikodéséért,

@) A Tarsasag Alapitéi jovahagyast nem igénylS belsé szabalyozoinak kiadasa, médositasa és jévahagyasa
lgyvezetSi utasitas formajaban,

h) A Térsasdg valamennyi munkavallaléja felett gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

1) Meghatarozza a Tarsasag altalanos célkitlzéseit, stratégiai céljait, kiadja a Tarsasdg stratégiai szint(
dokumentumait,

) Megteszi a cégbirésagi bejelentéseket, gondoskodik a Takarékos térvény rendelkezéseiben foglalt
dokumentumok, adatok cégiratok kézé t6rténd letétbe helyezésérdl,

k) Az tgyvezetS felel6s a Tarsasag torvényes mikodéséért és gazdalkodasaért, e tevékenységét az ilyen
tisztséget betdltd személyektSl elvarhaté fokozott gondossaggal koételes ellitni. Az Ugyvezet
mentestl e felel6sség aldl, ha az Alapitd részére irasban utasitast ad, amelyet az UgyvezetS koteles
végrehajtani,

) Az Ugyvezet6 az ugyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért vald felel6sség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben,

m) Az Alapité hataskorébe tartozé dokumentumok, elSterjesztések el6készitése, dontés minden olyan
lgyben, amely a Ptk. vagy az Alapité Okirat rendelkezése alapjan nem tartozik mas szerv, illetve
személy hataskorébe,

n) Az uUgyvezets az tigyvezetési tevékenysége soran a Tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel
okozott karért valé felelGsség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben,

0) Az lgyvezet6 nem szerezhet részesedét a Tarsasaggal azonos tevékenységet fétevékenységként
folytat6 mas gazdasagi szervezetben, valamint nem lehet vezetd tisztségvisel6 a Tarsasagéval azonos
tétevékenységet végz6 mas gazdasagi tarsasiagban,

p) Ezen tilalmak aldl az Alapit6 felmentést adhat.
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Az ugyvezetd a Tarsasaggal egylitt egyetemlegesen felel harmadik személyekkel szemben a cégbirdésagon
bejelentett adatok valdtlansagabdl eredé karokozas esetén. Egyebekben az tgyvezetd felelGsségére
vonatkoz6 szabalyait a Ptk.-ban foglaltak szerint kell alkalmazni.

A Tarsasag szakmai vezetSinek és munkavallaléinak iranyitisa az UgyvezetS hataskorébe tartozik. Szakmai

vezetOk:

Operatfv vezetd,
Gazdasagi vezetd,
Uzemeltetési vezetd,

Projektvezetd,

Rendszergazda csoportvezets
e Titkarsagvezetd,
® Jogasz.

Az ugyvezet6 a szakmai vezetSknek koézvetlen iranyitéja és felettese. A szakmai vezet6k
tevékenységiiket kizarolag az ugyvezet6nek alarendelve, annak iranyitasa és utasitiasa szerint
végzik, masnak beszamolassal, felelgsséggel — az ligyvezetd ellenkez6 utasitasaig — nem tartoznak.
Az tigyvezet6 akadalyoztatasa esetén altalanos helyettese — a bankszamla feletti rendelkezési jogot
kivéve — a mindenkori gazdasagi vezetd.

Az tgyvezeté a szakmai vezet6kon keresztill szervezi meg, kéveti figyelemmel és ellenbrzi a Tarsasag
munkavallaléinak napi feladatait, killénésen, de nem kizarélagosan:

e a Tarsasig napi operativ iranyitasat,

e a Tarsasag gazdasagi folyamatainak felilvizsgalatat, a helyes, jogszabalyoknak megfelel6 mikodési
rend biztositasat,

e az Onkormanyzat és annak gazdasagi tirsasdgainak, intézményeinek informatikai rendszerének
folyamatos mikédésének biztositasat, ennek érdekében tizemeltet6k és rendszergazdak
munkavégzésének beosztasat, koordinalasat, ellen6rzését,

e a Tarsasag jogi folyamatainak feliigyeletét és karbantartasat, a helyes, jogszabalyoknak megfelel§
mukodési rend kialakitasat, fenntartisiban valé kézremikodést,

e az Onkormanyzat és annak gazdasigi tarsasagainak, intézményeinek informatikai rendszerének
folyamatos mikédésének biztositasat. Az informatikai rendszerek, halézatok és a hozzijuk
kapcsolédd szamitégépes kornyezetek feliigyeletét, optimalis teljesitményének és biztonsaganak

ellen6rzését, tervezését, fejlesztését, karbantartasat és timogatasat.
Az tgyvezetS a Tarsasagnal felmertld napi feladatok elvégzésére munkacsoportot hozhat létre.

Az tgyvezetével szembeni kizaré okokra, valamint Osszeférhetetlenségi szabalyokra az Mt. 211. §-dban
foglaltak, a Ptk. vonatkozé rendelkezései, a Ctv. 9/B-9/E. §-ai, valamint az Alapité Okiratban foglaltak az
iranyadok.

2. Gazdasagi vezetd

Kozvetlen iranyitoja és felettese az Ugyvezetd, tevékenységét kizardlag az tigyvezetének alarendelve, annak
iranyitdsa és utasitdsa szerint végzi, masnak beszamolassal, felelGsséggel — az tgyvezets ellenkezd

rendelkezéséig — nem tartozik.
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Az iranyitasa ala tartoz6 teriileteken / sajat mikodési tertiletén meghatirozza az iranyitasa ala tartozé tertilet

munkajat, tervezi, szervezi, iranyitja feligyeli és ellendrzi az ehhez kapcsolodé tevékenységeket. A Gazdasagi

vezetS sajat mikodési teriiletén felelés az alarendelt munkavallalok tevékenységi korébe tartozé feladatok

ellatasaért, a hatalyos jogszabalyok és a belsé utasitasok el6irasainak betartasaért.

A Gazdasagi vezet6 killonésen, de nem kizarélagosan az alabbi feladatok ellatasért felel6s:

)
b)

)

Ugyvezeté munkéjinak timogatasa,

Kozremukodik az Alapité altal elbirt egyéb tervezési és beszamolasi feladatok ellatasaban és ellen6rzi
azok pontossagat, megbizhatdsagat,

Kozremukodik a Tarsasag feladatait, mikodését szabalyozé elbirasok érvényesitésében,
Folyamatosan kapcsolatot tart a kiilsé konyvelS céggel,

Felel6s a beérkezé szamviteli bizonylatok ellenbrzéséért és pénzigyi teljesitéséért,

Ellen6rzi a banki folydszamlakat és végrehajtja a banki tigyek intézését,

El6késziti a munkaszerzédéseket, munkakori leirasokat és tajékoztatast,

Egyiittmikodik a killsé bérszamfejts kollégaval a munkavallalok ki és beléptetését illetSen,

Felel6s a Tarsasag gazdasiagos mikodésének, eszkdzei hatékony felhasznalasdnak elSsegitéséért és az
ehhez sziikséges feltételek megteremtéséért,

Felel6s a Tarsasag pénziigyi egyensulyanak folyamatos biztositasaért, likviditasi terv készitéséért,
Feladata a Tarsasag kozgazdasagi, pénziigyi, szamviteli tevékenységének megszervezése; a Tarsasag
koltségvetéssel szembeni kotelezettségei teljesitésének biztositdsa; a ‘Tarsasidg —statisztikai
adatszolgaltatasardl valé gondoskodds; a Tarsasag szamviteli rendszerének kialakitdsa a bizonylati
fegyelem betartatisa; a Tarsasag tervezési és ellenérzési rendszerének kidolgozasa, miikédésének
értékelése és folyamatos javitdsa; a gazdasagi tervek elkészitése, mindezek teljesitésének figyelemmel
kisérése,

Gondoskodik a vevl tartozasok behajtasardl és a szallitéi kovetelések teljesitésérdl; a hazipénztar
mkodésérdl és ellenbrzésérdl; a leltar vezetésérdl és ellendrzésérdl,

m) Kézremikodik az addbevallasi, adofizetési, visszaigénylési tigymenet lebonyolitasaban; a Tarsasag

n)
o)

mérlegének, vagyon- és eredmény kimutatasanak elkészitésében,

Pénziigyi szempontbdl ellendrzi a beérkezd szamlakat, teljesitési igazolasokat, az azokat aldtimaszto
dokumentumokat, elldtja Sket a szitkséges zaradékkal,

Biztositja az elkiilonitett szamlaszamot és nyilvantartis mikoédtetését,

Figyelemmel kiséri a beérkez6 eléleg Osszegét és az azzal vald elszamolast,

Nyilvantartja a folyamatban 1évé tartozasokat és koveteléseket,

Segiti az operativ vezetd, a jogasz és a projektvezeté munkéjat,

A Tarsasag nyertes projektjei esetében részt vesz az aktivalas és a zard konyvvizsgalat (ha lesz)
koordinaldsiban,

Eurépai Unids, vagy egyéb mas nyertes projekteken belil ellitja a pénziigyi/gazdasagi feladatokat,
ellenjegyzia projekt soran felmerilé szamldkat, teljesitési igazoldsokat, megrendeléseket,
szerz6déseket; gondoskodik a projektben keletkezd fizetési kotelezettségek teljesitésérdl, amelyrél
naprakész nyilvantartast vezet; biztositja az elkiilonitett analitikus nyilvantartast a projekttel
kapcsolatos konyvelési bizonylatok szempontjabdl; szakértelmével részt vesz a projektben
megvalosul6 (kéz)beszerzési eljarasok biralataban,

Kérés esetén eleget tesz beszamolasi kotelezettségének a nyertes projektben dolgozé munkatarsai
és/vagy Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata, mint esetleges Fékedvezményezett
kéréseinek megfelelGen,

Ellat valamennyi olyan, pénziligyi feladatot, amely a projektben jelentkezhet, tovabba amellyel
felettesei megbizzak.

10
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IV. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESI RENDJE

1. Képviselet és cégjegyzés

A Tiarsasag jognyilatkozatait képviselS atjan teszi meg.

A cégjegyzési jog a Tarsasag {rasbeli képviseletére, a Tarsasag nevében torténd alafrasra valéd jogosultsagot
jelenti. A Tarsasag cégjegyzésére az ligyvezets 6nalléan jogosult. Az eljard tigyvezetd a géppel vagy kézzel
elsirt, elényomott vagy nyomtatott cégnév ala 6nalléan {rja a nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak
megfelelé formaban.

A meghatalmazason, illetve belsé szabalyzatban foglalt felhatalmazason alapulé képviselet joghatasara a Ptk.
képviseletre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. A meghatalmazasban, illetve a belsé szabdlyzatban

foglalt felhatalmazasban a képviseleti jogosultsag kereteit egyértelmien meg kell hatarozni.

2. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A tarsasag munkajogi jogalanyként, mint munkaltatd munkaviszony keretében munkavallalokat
foglalkoztathat. A munkaltat6i jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben val6 doéntés jogat jelenti.

Az Alapité a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban dént az alabbi kérdésekr6l:
a) Az ugyvezetd munkaviszonyanak létesitése, modositdsa, megsziintetése, a javadalmazis
megallapitisa, beleértve a végkielégitést is,
b) Az Ugyvezet6 szamara teljesitménykdvetelmény, valamint ahhoz kapcsolédo teljesitménybér vagy
mas juttatds meghatarozasa.

A Tarsasag munkavallal6i felett a munkaltatéi jogokat az tigyvezet6 gyakorolja.

3. Munkavallalokra vonatkozé szabalyok

Munkavallaléi jogok, munkavégzésre vonatkozo altalanos jellegli el6irasok:

a) A munkavallalékat a mindenkor hatalyos Mt. szabdlyai szerint illetk meg jogok és terhelik
kotelezettségek. A munkavallalok a jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran johiszemuen,
a tisztesség elvének megfeleléen, a munkaltatéval és munkatarsaival egytittmikodve kételesek eljarni,

b) A Tarsasig munkavallaléi olyan buntetlen el6életd, cselekvéképes személyek, akik feladataik
ellatasahoz szlikséges magasszintl elméleti tudassal, valamint kell6 szakmai tapasztalattal
rendelkeznek,

c) A Tarsasag munkavallal6inak hataskorét és jogkorét, feladatait, szervezeten belil elfoglalt helyét és
felel6sségét a szervezeti dbra, tovabba a személyre szoloan kiadott munkakéri lefras tartalmazza,

amelyet — az tigyvezet$ jovahagyasaval — a kézvetlen munkahelyi vezetSje hataroz meg.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjat terhelé kotelezettségek:
a) aTarsasag érdekeinek figyelembevételével koteles elGsegiteni a Tarsasag célkitizéseinek maradéktalan
és torvényes teljesitését, koteles tovabbd munkavégzése soran az altalaban elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel eljarni,

b) a felettese altal kiadott feladatokat haladéktalanul megkezdeni, azokat a vonatkozé jogszabalyoknak,
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bels6 szabalyzatoknak, utasitasoknak és eléirasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani, vagy azok
végrehajtasat elésegiteni, tovabba a munkakdrével jard feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen
ellatni, tevékenységérdl kézvetlen felettesének beszamolni,

¢) munkatertletén a térvényességet betartani és betartatni,

d) a baleset vagy anyagi kiar megelSzése (megszintetése) érdekében intézkedni, vagy erre az illetékesek
figyelmét felhivni,

e) munkahelyén az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,

f) munkaidejét hatékony munkavégzéssel tolteni,

@) a Tarsasagi vagyont, illetve a rendelkezésre bocsatott munkaeszkézoket, felszereléseket gondosan
megdrizni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni.

4. Bankszamla feletti rendelkezés

Bankszamla feletti rendelkezési jog

a) A pénzintézeti forgalmat érintd iratok cégszerd alairasat a jogszabalyi el6irdasoknak megtelelen az
erre kiilon felhatalmazott személyek végezhetik. A Tarsasag bankszamlaja felett 6nallé rendelkezési
joga az ugyvezetének van, mas munkavallalot feljogosithat a Tarsasiag bankszamlaival kapcsolatos
feladatok ellatasara. Az tgyvezeté akadalyoztatdsa esetén a bankszamla feletti rendelkezési jog
kapcsan helyettese: a mindenkori izemeltetési vezetd.

b) A bankszamla feletti rendelkezés targydban a mindenkor hatdlyos Pénzkezelési Szabalyzat
rendelkezései iranyadok.

5. Titoktartas rendje
A Tarsasag munkavallaléi kételesek a Tarsasdg mikodésével kapesolatban tudomdsukra jutott valamennyi

tzleti titkot — id6beli korlatozas nélkiil — megbrizni.

A Tarsasag munkavallaléi — az erre vonatkozd kifejezett munkaltatéi engedély hidnyaban — a
munkakoérikben vagy annak révén tudomadsukra jutott, a Tarsasdg mikddésével kapcsolatos informaciét
nem hasznalhatjak fel, ezeken til harmadik személy szamara semmilyen, a Tarsasagra vonatkozo, annak
mikoédésével kapesolatos informdciét nem tehetnek kézzé, nem hozhatjak nyilvanossagra. A kiilsé
harmadik személyekkel valé Térsasigi kommunikiciéra az UgyvezetS a Tarsasaggal kapcsolatban allo
barmely személyt megbizhat.

A titoktartasi kotelezettség megsértésébdl ereds karokért az azt megszegé munkavallalé 6nall6 és kdzvetlen

felel6sséggel tartozik. A titoktartasi kotelezettségre vonatkozé részletes szabalyokat a munkavallalokkal
kotott titoktartasi megallapodas, valamint a vonatkozoé tigyvezetdi utasitasok hatarozzak meg.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ. a kihirdetése napjan 1ép hatalyba és annak moédositasaig, visszavonasaig tart.

Jelen SZMSZ kihirdetésérdl és az Alapitod részére torténd tovabbitdsardl az tigyvezeté gondoskodik.
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A Tarsasag munkavallaléi és a személyi hatalya ala tartozok kételesek a jelen SZMSZ-ben foglalt el6irasokat
megismerni, annak tényét az SZMSZ 2. sz. melléklete szerinti Megismerési Nyilatkozaton alafrdsukkal
igazolni. A Megismerési Nyilatkozat alafrasa minden 14j, az SZMSZ tekintetében érintett, belépé munkatars
esetében ugyancsak sziikséges.

A Megismerési Nyilatkozatok egy eredeti példanyat — iktatast kévetben — az Irodavezets részére kell
megkiildeni, aki ezeket elkiilonitetten tarolja.

Jelen SZMSZ, elvalaszthatatlan részét képezik az alabbiakban részletezett mellékletek.

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Szervezeti felépités - abra
2. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat

Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft.
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1. szamu melléklet: Szervezeti felépités - abra

Alapito

Konyvvizsgald ~ Ugyvezets Pl Feliigyelbbizottsag

Operativ
Vezetd

|
Jogasz

Projektvezet6

Irodavezet6

Gazdasagi Uzemeltetési
Vezet6

Rendszergazda
Vezetd Csoportvezet6
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2. szamu melléklet

Tktatdszam:

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Az Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasarol
§z016 2021. marcius 30. napjan kiadott 2/2021. (II1.30.) szamu iligyvezetSi utasitasaban
foglaltak rendelkezéseit megismertem, és tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam
soran koteles vagyok betartani.
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