Megbizasi szerzédés

amely letrejott egyrészrot a

MEDIA11 Kft.
székhely: 1113 Budapest, Zsombolyai u. 5.,
addszam: 27914119-2-43,
cégjegyzékszam: 01-09-356809,
képviseletében: Molnar Krisztina {igyvezetd)
mint Megbizo;

masrészrél
Ecoplanner Bt.
cégjegyzékszam: 01-06-410608
székhely: 1157 Budapest, Nyirpalota (t 3., 3. em. 9.
adoszam: 28539935-2-42
képviseletében: Toth Anna Szilvia
kapcsolattarto: Toth Istvan Gergely
telefonszam: 0630-843-8507
e-mail: tothistvangergely22 @gmail.com

mint Megbizott
kozott az alulirott helyen, iddben és feltételek meliett:
Preambulum

Megbiz6 a Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) klzarolagos tulajdondban allé gazdasagi tarsasag, egyebek mellett az
Onkormanyzat részére az alabbi feladatokat is ellatja: az Ujbuda Ujsag telies kordi
szerkesztése, nyomdai elbkészitése, kiadasa; az UJbuda TV szerkesztése, gyartdsa és
miisorszolgdltatadsanak biztositasa; az ujbuda.hu weboldal hirszerkesztése; kommunikacids
feladatok ellatasa.

I. A szerz6dés targya

1./ Megbizé 2020. aprilis 1. — hatdrozatlan idétartamra megbizza a Megbizottat az alabbi
tevékenységek elttasévat:

- Az Ujbuda UJsag és az U]buda TV fOszerkesztGi feladatainak teljes kord ellatasa,
szerkesztGségi lilések Gsszehivasa, feladatok leosztdsa a szerkesztGség munkatarsai
kozott, teljes kreativ tervezés.

- Hirdetési felliletek értékesitésének elbzetes jévahagyasa, hirdetésszervezési
koncepci6 kidolgozasa.

~ Munkafolyamatok ellendrzése, kiadott feladatok szamonkérése, nyomon kévetése.

— Az Ujbuda Ujsag térdelésének, nyomdai elSkésziileteinek teljes kéri feliigyelete.

— Folyamatos egyeztetes és kapcsolattartds az aktudlis témakat illetden a
kabrnetvezetovel és a polgarmesterz rendezvényszervezivel.

- Reszvetei az Ujbuda UJsag és az U]buda TV koltségvetési tervezésében.

— Az Ujbuda TV hatékonysaganak figyelése, bizonyos idGkozonként kozvélemény
kutatasok koordinalasa.

- Részvétel az Ujbuda UJsaggaI kapcsolatos nyomdai kdzbeszerzés el6készitd, szakmai
munkalataiban.

— Folyamatos egyeztetés és kapcsolattartas a nyomdaval az UJbuda UJsag megfeleld
minoségének érdekében.
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— Az Ujbuda Ujsag feliilvizsgélata, profilianak, témdinak, rovatainak szélesftése.

— Az Ujbuda Ujsag terjesztésének ellenGrzése.

— Folyamatos kapcsolattartas az Onkormanyzat és a Polgérmesteri Hivatal vezetGjével
az aktudlis és kozérdekl, valamint kotelezSen megjelenitendd tartalmakkal
kapcsolatosan. :

—  Cikkiras.

2./ A Megbizott a megbizast elfogadja.
IL. A Megbizé kotelezettségei

3./ A Megbizé vdllalja, hogy a szerz8dés fent meghatdrozott céljdnak és ezzel
Osszefliggésben a Megbizott hatékony és eredményes eljardsa érdekében a Megbizott
részére folyamatosan téjékoztatast ny(jt az altala végzett tevékenységrél.

4./ A Megbiz6 vallalja, hogy a Megbizott részére minden tajékoztatast megad a szakszer(i és
megfelel6 teljesités érdekében.

5./ A Megbizd kotelezettséget véllal arra, hogy a jelen szerzédés szerinti dijat a
Megbizottnak hataridében megfizeti.

IIi. A Megbizott kotelezettségei

6./ Megbizé a jelen szerz6dés alairasaval kifejezetten hozzajérul ahhoz, hogy Megbizott a
teljesitése soran teljesitési segédként Téth Istvan Gergely (anyja neve: Bali Anna, sziiletési
hely: Budapest, 1983. 04. 03.), 1114 Budapest, Bartok Béla Gt 15/D. szam alatti lakos
munkaerejét vegye igénybe. Megbizott teljesitési segéde, Téth Istvan Gergely személyesen,
legjobb szakmai tudasa szerint kételes eljdrni. Felek megéllapodnak abban, hogy ezen feliil
barmely kozrem(ikéd bevonasara Megbizd elbzetes irdsbeli hozzajéruldsa szikséges. A
Megbiz6 elbzetes irdsbeli hozzajaruldsaval Megbizott igénybe veheti mds személyek
kdzremiikddését is abban az esetben, ha az ligy jellege ezt megkivanja, vagy ha a Megbizé
karosodastdl valo megdvésa érdekében az sziikséges. Az igénybevett személyért (gy felel,
mintha a rabizott ligyet maga latta volna el.

7./ A Megbizott vélialja, hogy 6sszefogja, irdnyitja, menedzseli a megbizds targyat képezs
kérben a Megbizd kézremiikddbinek tevékenységét, kotelezettségeit. A Megbizott kételes a
tevékenységeérdl és az altala végzett feladatok allasardl a Megbizét folyamatosan
tajékoztatni.

8./ A Megbizott a Megbizé érdekének megfeleléen koteles eljarni. A kapott utasitasoktdl nem
térhet el. Amennyiben feladatat nem tudja teljesiteni, barmely okbdl akadalyoztatva van,
haladéktalanul koteles a Megbizot értesiteni. Ha a Megbizd célszeritlen, szakszeritlen
utasitast ad, koteles erre a Megbizé figyelmét irdsban felhivni. Amennyiben a Megbizé az
utasitast ennek ellenére fenntartja, a Megbizott mentestil az ezért valé felelbsség aldt.

9./ Szerz8d6 felek rogzitik, hogy a jelen megbizasi szerz8dés alapjan a Megbizott, illetve
teljesitési segéde dital elkészitett minden produktum — mint szerzGi jogi védelem ald esd
produktum - feletti korlatlan rendelkezési és felhasznalasi jog, valamint azok tulajdonjoga
kizarolag a Megbizét illeti. Felek rogzitik, hogy a szerzéi jog ellenértékét a jelen szerz6désben
rogzitett megbizési dij tartalmazza.

Megbizott a jelen szerzGdés aldirasaval kijelenti, hogy a megbizéassal Osszefliggésben

keletkezd, a Megbizd rendelkezésére bocsatott szellemi alkotdsok, szerz&i miivek
vonatkozasaban az dtadast kévetSen semmilyen igényt nem tdmaszt, azokkal kapcsolatos
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vatamennyi jog Megbizét illeti meg. Megbizott jelen szerz6des alairasaval kijelenti és
elismeri, hogy a szellemi alkotashoz fi{iz6d6 jogok és a korldtlan rendelkezési jog ily mddon
torténé atruhazasa ellenében a Megbizdtdl a jelen szerzddésben foglalt dijazéssal megfeleld
és aranyos ellenértéket kap.

IV. Megbizasi dij

10./ Jelen szerzodes 1./ pontjaban kortifrtak megvaldsitasaért a Megbizottat Gsszesen
650.000,- Ft+AFA / ho, vagyis hatszazétvenezer forint plusz dfa per hénap megbizasi
dij illeti meg. Megbizott a megbizasi dijon felil a megbizas teljesitésével kapcsolatban
kéltségeinek megtéritésére és egyéb dij felszdmitasara nem jogosuit.

Megbizott a targyhavi teIJe5|tese alapjan a honap utolsé napjan teljesitésigazolas tervezetét
allitja ©ssze a Megbizd részére, amelyben rogziti a jelen szerzédés alapjan elvégzett
munkakat.

Megbizd a fenti teljesitési igazolasok tervezetét annak kézhezvételétdl szémitott 5
munkanapon beliil ellendrzi, majd annak alapjan killitja a teljesitési igazolast.

A MegblZOft a fenti teljesitési igazolas alapjan dllitia ki térgyhavi szamlajat, amelynek
Osszegét - annak kézhezvételét kdvetéen - 30 napon bellil atutaldssal fizeti meg a Megbizott
K&H Bank Zrt.-nél vezetett 10400164-01607796 szamu bankszamlajara. A teljesitési igazolas
a szamla mellékletét képezi.

11./ A Megbizott a jelen szerz8dés szerinti feladatét a sajat eszkdzeivel latja el.
V. Titokvédelem

12./ Szerz6dd felek megéllapodnak abban, hogy Titoknak mindsitenek minden a masik
féltdl szarmazd barmilyen modon blrtokukba jutott minden miiszaki, Uzleti, gazdasagi vagy
egyéb informéciot, ide értve - de nem kizardlag - barmely adatot Otletet, feljegyzést,
latvany-, illetéleg tanulmanytervet, megoldast stb.

Megbizott véllalja, hogy jelen szerz8dés teljesitése soran tudomasara Jutott a Megbizé
tevékenységét érint6 bizalmas jelleg(i adatokat illetve informacidkat megdrzi, azt harmadik
(illetéktelen) személy részére hozzaferhetove nem teszi.

Bizalmasnak kell tekinteni ezen szerzGdés szvegét és tartalmat, minden multbéli, jelenlegi
és jovObeni megbizasra és egyéb munkdra vonatkozé informéaciét, valamint a Megbrzo egyéb
lizleti tevékenységére vonatkozd informdciokat, kivéve, ha azokat mar nyilvanossagra
hoztak, vagy jogszabalyi el6iras folytan nyllvanossagra kell hozni, vagy azokat a Megbizott
jelen szerz6dés titoktartasi kotelezettségének hatalyba 1épése elott ismerte.

A Megbizott és alkalmazottai felhatalmazas nélkiil nem jogosuitak személyes adatot kezetni,
feldolgozni, nyilvanossagra hozni, hozzaférhet6vé tenni vagy egyéb mddon felhasznalni.

Ezen rendelkezés nem vonatkozik az olyan jellegii felhasznalasra, amelyet jelen szerzédés
szerzGdésszer(l teljesitése sziikségessé teszi.

13./ Szerz0d6 felek kolcsénosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy:
- Megdrzik, bizalmasan kezelik a Titoknak mindsiil6 adatokat;

- A Titokrdl, arra illetéktelen személynek (természetes személy, jogi személy, jogi
személyiség nélkili tarsasdg) tajékoztatast nem adnak, amelynek kiszolgaltatdsa a



SzerzOre, alkalmazottaira, szerz8d6 feleire, tisztségviselire hatranyos, vagy jogsérts
helyzetet idézne elG;

- A masik fél elézetes, irasbeli, kifejezett jovahagyasa nélkiil harmadik személy tudoméasara
nem hoznak, at nem adnak, illetbleg hozzaférhetbvé nem tesznek Titoknak mindsiis
adatokat;

- A Titokhoz kapcso[odoan csak a masik fél kifejezett, e!ozetes, irasbeli hozzajarulasaval
szolgaltatnak adatot és informaciét, harmadik személy részére, kivéve, ha azt jogszabaly
kotelezGvé teszi;

- A Titoknak mmosi]k’i adatokat bizalmasan és biztonsagosan kezelik, taroljak, illetve a
gondos és biztonsagos médon semmisitik meg;

- Teljes korlien betartjék a titoktartasi kotelezettséggel kapcsolatos jogszabalyi elSirasokat,

- Gondoskodnak arrol és feleldsek azért, hogy tisztségviselSik, munkavallalik és/vagy az
altala igénybe vett kozremlik6ddk megismerjék, elfogadjdk és betartsdk a jelen
szerzOdésben foglalt rendelkezéseket;

- A masik féltdl szerzett, Titoknak mindsil6 adatokat kizardlag a kézds egyiittmiikodés
kérében, az egymassal torteénd szerzGdéskotés érdekében hasznaljak fel;

- A titoktartasi kotelezettség megszegése esetén, az ezzel okozati Osszefliggésben
felmeriil6 karokat teljes kérlien megtéritik.

Szerz0d6 felek a jelen szerzidésben foglalt titoktartdsi kételmei id6beli korlatok nélkiil
fennallnak.

VL. A szerz6dés megsziinése, felmondas
14./ Jelen szerz6dés megsziintetheto:
- a felek k6zos megegyezésével,
- irésbeli, indokolt rendkiviili felmondassal azonnali hatallyal,
- irasbeli, indokolas nélkiili rendes felmondassal 30 napos felmondasi idével.

Rendkivili felmondds a Megbizd részéréi:

A rendkivilli felmondds joga abban az esetben illeti meg a Megbizét, ha a megbizis
teljesitése korében a Megbizott eltér a Megbtzo vagy meghatalmazottja altal adott irdsbeli
Utmutatasoktdl vagy a megbizas teljesitése soran a Megbizott magatartasara visszavezethetd
okbol a Megbizét kar éri. A rendkiviili felmondés annak kézhezvételével valik hatalyossa.

Rendkivili felmondas a Megbizott részérdl:

A Megbizott a szerz6dést rendkivilli felmondassal felmondhatja, ha a Megbizd a jelen
szerz6désben foglalt megbizasi dij fizetési kotelezettségének neki felrGhaté okbdl nem tesz
eleget a Megbizott elézetes, a megbizasi dij fizetési hatdridejét kdvetSen megkiildstt irasbeli
felszélitasa ellenére sem. A rendkiviili felmondas annak kézhezvételével valik hatalyossa.

A szerz8dés megsz(inésekor a Megbizott koteles elszamolni és ennek keretében a
Megbizénak mindazt atadni, amihez a megbizas teljesitése soran annak teljesitése céljabdl
hozzajutott, kivéve azt, amit abbdl a megbizas teljesitése soran jogosan felhasznalt.

VII. Jogvitak rendezése

Felmeriil6 jogvitaik esetén azok rendezését a Felek kotelesek elsGsorban békés (ton
megkisérelni.



VIIIL. Egyéb rendelkezések
Felek jelen szerz6dést, mint akaratukkal mindenben egyez&t, jovahagydlag irtak ala.

Budapest, 2020. aprilis 2.7
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