Vezetoi Javadalmazasi Szabalyzat

Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkorményzata (a tovébbiakban: onkormanyzat)
Gazdasagi Bizottsdga, mint az Onkorményzat tulajdonosi jogait gyakorld szerve, a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mitkodésérol szolo 2009. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban Takt.) 5. § (3) bekezdésében eldirt kitelezettség teljesitése és
végrehajtasa érdekében az aldbbiak szerint allapitja meg a Média 11 Kft., mint kizardlagos
onkormanyzati tulajdonban allé gazdasagi tarsasdg (a tovabbiakban: Tarsasag) vezetd
tisztségviseldje. egyéb vezetd allasi munkavallaloi és felligyel6bizottsdgi  tagjai
javadalmazasara vonatkozé szabdlyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat):

I.
Altaldnos rendelkezések

1. A Takt. 5. § (3) alapjan az alapité koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségvisel6k,
feltigyel6 bizottsagi tagok, valamint a Munka tdrvénykonyvérdl szoldé 2012, évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlva ald esé munkavallalok
javadalmazadsa. valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
moédjanak mértékének elveirdl. annak rendszerérol.

2. Jelen Szabalyzat fent meghatarozott térvényi rendelkezése alapjan az Média 11 Kift.,
mint kizarélagos oOnkormdnyzati tulajdonban all6 gazdasagi tarsasidg vezetd
tisztségviseldje, vezetd allasi  munkavallaloi és  felligyel6bizottsagi  tagjai
javadalmazasara vonatkozd szabdlyokat tartalmazza.

3. A Szabalyzatnak nem célja a juttatasok Osszegszer(i rogzitése.

II.
A Szabilyzat hatalya

4. A szabalyzat hatdlya a Média 11 Kft., mint az 6nkorményzat t6bbségi tulajdonaban 4ll6
gazdasagi tarsasagra terjed ki.
5. A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag
a) vezetOi tisztségviseldjére,
b) felligyeldbizottsagi tagjaira
c) az Mt. 208. § hatalya ala esé munkavallaldkra (tovabbiakban egyiitt: vezetd allasi
munkavallalok).
6. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed
a) a 4. pontban meghatarozott Tarsasagnal az 5.a) és 5.c) pontjdban meghatdrozott
személyek javadalmazaséra, azaz megbizasi dijara, vagy munkabérére,
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9

10.
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14.

b) prémiumra, mobiltelefon haszndlatra és egyéb juttatasokra, kdltségtéritésre,
c) afelligyelObizottsag tagjai és elndke dijazasara. és
d) ajogviszony megsziinése esetén jaro juttatasokra, felmondasi idore.

II1.
Hataskori szabalyok

A Szabalyzat elfogadasa a Takt. 5. § (3) bekezdésével Gsszhangban az alapito altal
atruhazott hataskorben a Gazdasdgi Bizottsag hataskorébe tartozik. A Szabalyzat
elfogadasa egyben a Szabdalyzat hatdlya ald tartozé Tarsasdg tekintetében alapitoi
hatarozatnak mindstil.

A vezetd tisztségviseld dijazasat, valamint a felligyelObizottsag tagjainak €s elndkének
tiszteletdijat a Képviselo-testiilet hatdrozza meg.

Azon javadalmazasi lgyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem  tartalmaz, a mindenkori jogszabdlyi  rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

IV.
A javadalmazis médjinak, mértékének fobb elvei

A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz
az soha nem befolyasolhatja karosan a Tarsasag gazdalkodasat, annak kiegyensulyozott
miikddését.

A javadalmazas fobb elvei:

a) aranyossag (tarsasagon beliili egyéb munkavallalokkal. feleldsséggel,
hatékonysdggal, eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflacioval,
versenytarsakhoz viszonyitott),

b) attekinthetdség,

c) ftokozatossag.

A teljesitményhez kotott juttatds tekintetében a munkaviszony kozds megegyezéssel
torténd megszliinése esetén a juttatas idGaranyos része jar. Amennyiben a
munkaviszony megszinésére a munkaltato altali azonnali hatalyl felmondassal kertil
sor, nem jar juttatas.

A vezetd tisztségviseld esetében hatirozott ideji munkaviszonyt kell létesiteni.
Hatdarozatlan idejii munkaviszony csak kivételesen. indokolt esetben, vagy jogszabalyi
eldirasra tekintette] 1étesithetd. A munkaviszony létesitésekor harom hoénap probaidot
kell kikotni.

A vezeto tisztségviseld részére a munkakore ellatisihoz dltala kordbban személyesen
hasznalt gépjarmt, vagy mas eszkdz tulajdonjogdnak ingyenes megszerzése (a
mobiltelefon SIM-kartydja kivételével) tilos. Ezen eszk6zok térités ellenében a piaci
értékt6l eltérd, kedvezményes megvasarlasara csak a tulajdonosi jogokat gyakorlod
hozzajarulasaval kertilhet sor.



V.
A vezetd tisztségviselok javadalmazisinak formai és modja

15. Munkabér/megbizasi dij

i |

15:2

Az lgyvezetot munkdjaért havi rendszerességgel személyi alapbér/megbizasi dij
illeti meg, melynek dsszegét a képviseld-testiilet hatdrozza meg.

A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen minden
esetben a munkaszerzddés/megbizasi szerzodés tartalmazza.

16. Célprémium és koltségtérités

16.1

16.3
16.4
16.4

16.5
16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

Az ligyvezetOt a prémium kitlizésben foglalt feladatok hidnytalan teljesitése esetén
a Gazdasagi Bizottsag hatdrozatdban meghatarozott mérték{i prémium juttatas
illeti meg.

A prémium kitlizésérol — a feliigyelobizottsag javaslata alapjan — a Gazdasagi
Bizottsdg mérlegelési jogkorében donthet. A prémium-feladatok meghatarozasara
egyedileg kerlil sor. lehetség szerint az éves beszamold elfogadasival
egyidejlileg. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat,
az értékelés idopontjat, illetve az egyéb sziikséges feltételeket.

A prémium kifizethet6ségérol — a felligyelbizottsdg véleménye alapjan — a
Gazdasagi Bizottsag dont.

Az ligyvezetdk egyéb juttatasainak megallapitasarol, igy a koltségtéritésrol. illetve
annak mértékérdl a Gazdasagi Bizottsag dont.

Koltségtéritések

Telefon/internethasznalat

A vezetO tisztségviselo részére a munkakorével Osszefliggésben biztosithato —
amennyiben erre igényt tart — a munkavégzéséhez szikséges mobiltelefon, annak
koltségeit a munkaszerzédésében meghatarozott mértékben megtériti, az e f616tti
részt tovabbszamlazza a vezetd tisztségviseldnek.

Gépkocsi hasznalat

A vezetd tisztségviseld jogosult mind hivatali tevékenysége. mind pedig
személyes céljaira a tdrsasag tulajdondban Iévé személygépkocsit hasznilni a
tarsasig  belsd  gépkocsi-hasznalati  szabdlyzatanak és a  hatalyos
adojogszabalyoknak megfeleléen: vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat
hasznalni hivatalos célokra is. A vezetd tisztségvisel§ abban az esetben jogosult
sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra, ha cégauté igénybe vétele
barmely okbdl nem lehetséges.

A vezet0 tisztségviseld jogosult sajat gépjarmi hivatalos célti hasznalata utén jar6
lizemanyag koltségtéritésre, melynek koltségeit a tdrsasag — kdzigazgatasi hataron
kiviilrél torténd munkaba jaras koltségén feliil. melyet kormanyrendelet szabalyoz
— havi 500 km-ig ismer el.

A kozati szabalysértésekkel kapcsolatban felmeriilt egyes biintetési tételek
Tarsasag altali atvallalasa tilos, azokat minden esetben az elkdvetd koteles viselni.
Személyes célu hasznalat esetén a gépkocsi hasznalatival kapesolatban felmeriilt
tovabbi koltségek (pl.: autépalyadij, parkolasi dij) a munkdltatd irdnydban nem
szamolhatok el.

A vezet0 tisztségviseld hivatalos kikiildtetés esetén jogosult a Budapest Fvaros
XI. Keriilet Onkormanyzatanal hatalyos Belfoldi és  kiilfoldi  utazasok
lebonyolitasinak elrendelésének. lebonyolitasanak és elszdmolasinak rendjérél
kiadott utasitaisban meghatarozott 100%-0s napidijra. valamint els6 osztalyn
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16.12

kozlekedési eszkdz (nem vonatkozik a repiildgépen torténd utazasra) és szallas
igénybevételére, valamint az utazassal kapcsolatos biztositdsokra ¢s egyéb
koltségekre.

A vezetd tisztségviseld jogosult a hivatali tevékenységével kapcsolatos
kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran felmertilt sziikséges és indokolt
koltségek, tovabba a Tarsasag érdekében felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt
koltségek megtéritésére.

17. Egyéb juttatasok

17:1

173

17.4

2.3

17.6

A Tarsasag jogosult a vezetd tisztségviseld javara egyes meghatarozott juttatisnak
minésiilo telelosségbiztositast kotni, ha a biztositds dijahoz. illetve a juttatast
terheld kozterhek megfizetéséhez sziikséges fedezet a tarsasag koltségvetése
terhére e cimen nyqjtott tobblet koltségvetési igény nélkiil biztosithatd. A
Tarsasag ezen juttatdst a mindenkor hatalyos addjogszabalyoknak megtelel6en
biztosithatja a vezetd tisztségviseld részére.

A Tarsasag lehetoséget biztosit a vezetd tisztségviseld szdmara szakmai képzési,
tovabbképzési, szakiranyl tovabbkeépzési, valamint nyelvoktatasi céla oktatdsi
programokon vald részvételre: az ezekkel kapesolatosan felmeriilo koltségeket és
jarulékokat megfizeti. A Tarsasdg e juttatdst a mindenkor hatalyos
addjogszabalyoknak megfeleldéen biztosithatia a vezetd tisztségviseld részére.
Amennyiben a vezetd tisztségviselé munkaviszonya azeldtt sziinik meg, mint a
képzés véget érne, Ggy a Tarsasdg nem kotelezhetd a képzés tovabbi
finanszirozasara.

A Tarsasag lehetdséget biztosit a vezetd tisztségviseld szamara évente egy
alkalommal az egészségligyrol szolo térvényben meghatarozott olyan prevencios
jellegll szlird- és orvosi vizsgalatok munkaltatéi biztositasara is, amelyek célja az
egészségiigyl allapot felmérése. az egészség meglrzése, ill. az esetlegesen
meglévo, panaszt nem okozoé betegség(ek) diagnosztizalasa. A Tarsasag e juttatast
a mindenkor hatalyos adojogszabalyoknak megfelel6en biztosithatja.

Amennyiben a Tarsasag a béren kiviili juttatasokat cafeteria juttatds keretében
biztositja, a vezetd tisztségviseld az igényelhetd juttatasokat a Tarsasagnal
érvényben 1évd, jelen javadalmazasi szabalyzattal 6sszhangban 1évo eljarasi rend
szerint valaszthatja. A cafeteria juttatas keretében valaszthatd juttatdsok korét és
maximalis mértékét targyévre a mindenkor hatadlyos személyi jovedelemadorol
sz016 torvény (tovabbiakban: Szja tv.) hatarozza meg.

Amennyiben a Tarsasdg a béren kivili juttatisokat nem cafeteria juttatas
keretében biztositja. az ligyvezeté a Tarsasdgnal valamennyi foglalkoztatottat
megilletd mértékil joléti, szocialis juttatdsban részesithetd. Kiilon nem nevesitett
juttatdasok esetében az ligyvezetd a Tarsasagnal valamennyi foglalkoztatottat
megilletd mértékii egyéb juttatasban részesithetd. A cafeteria rendszer keretein
beliili juttatasok tekintetében a személyi jovedelemadoérol szolo  torvény
rendelkezései az iranyaddak. A cafeteria fedezetét a gazdasagi tarsasagnak kell
kigazdalkodnia gy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodasaban.

A vezetd, a nem vezetd munkavéllalok szdmdra biztositott mértékben jogosult a
munkaltatd altal biztositott egyéb joléti, szocidlis juttatasokra (pl.: adiilési
kedvezmény, ruhazati koltségtérités, lakasépitési-, vasarldsi tamogatds, szakmai
képzés, tovabbképzés koltségeinek tamogatasa stb. ).
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19.

VI.
A vezetd allist munkavillalék javadalmazasanak formadi és médja

A vezet6 dllast munkavallalok személyi alapbérét a vezetd tisztségviseld allapitja meg.
Vezetd allasi munkavallalok személyi alapbére nem haladhatja meg a vezetd
tisztségviseld munkabérének/megbizasi dijanak 85 %-at.

A vezetd dllasi munkavallalék szamara biztosithaté a munkavégzéshez sziikséges
mobiltelefon, melynek hasznalatdt a Téarsasag a Mobiltelefonok igénybevételérdl és
koltségeinek elszamoldsarél megalkotott szabalyzatiban meghatérozott mértékben
megtériti, az e folotti részt tovabbszamlazza a vezetd allasi munkavallaloknak.

. A vezet6 allasu munkavallalok a munkaltator jogkor gyakorlojanak kiilon engedélye

alapjan jogosultak sajat gépjarmiiviik hivatalos célu hasznalata utdan jaré —
kozigazgatasi hataron kiviilrél munkaba jaras kéltségeén feliil, melyet kormanyrendelet
szabalyoz — havi maximum 500 km-re es6 lizemanyag-téritésre. A vezetd allasu
munkavillalok kotelesek err6l UGtnyilvantartdst vezetni. A sajat gépjarmii hasznalat
utani — jelen pontban szabalyozott — koltségtérités igénybevétele csak egy
onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagtol lehetséges.

. A Tarsasag lehetOséget biztosit a vezetd allast munkavallalok szamara évente egy

alkalommal az egészségligyr6l szold tdérvényben meghatirozott olyan prevencios
jellegli sziird- és orvosi vizsgalatok munkaltatoi biztositasira is, amelyek célja az
egeszségligyi allapot felmérése, az egészség megodrzése, ill. az esetlegesen meglévé,
panaszt nem okozé betegség(ek) diagnosztizalasa. A Tarsasdg e juttatdst a mindenkor
hatalyos adojogszabalyoknak megtelelden biztosithatja.

VIIL.

A feliigyelbizottsagi tagok javadalmazisa

. A FelligyelObizottsag tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Osszegét az Alapitd

hatarozza meg. A Felligyel6bizottsdg elndke szdmdra - tobbletfeladataira tekintettel -
magasabb dijazas allapithaté meg.

. A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgnal a Feliigyel6bizottsig elndkének e

Jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér otszorosét. illetve a Felugyel6bizottsdg tébbi tagja
esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil
a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag Felligyel6bizottsaganak tagja - az igazolt, a
megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas
javadalmazasra nem jogosult.

. A koztulajdonban dll6 gazdasagi tarsasagnal a Feliigyelobizottsag elndkének vagy mas

tagjdnak e jogviszonydra tekintettel a megbizds megszlinése esetére juttatis nem
biztosithato.

. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasignal

betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allo
b o = =

gazdasdgi tarsasagnal betoltott  felligyelobizottsagi  tagsag utin  részesiilhet

javadalmazasban. (Takt. 6. § (4) bekezdése).
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26.

27

28.

54

VIII.
A vezet6 allasu munkavillalok koltségtéritése

Az igényelhetd koltségtéritésre a vezetd allast munkavallald a Tarsasagnél érvényben
1évé. jelen Szabalyzat eldirdsainak megfelelden jogosult.

Engedélyezett szakmai programokon sajat tulajdonti gépkocsival valo részvétel esetén,
a szakmai programon részt vevé személy, amennyiben a szakmai program helyszine
Budapest kozigazgatasi hataran kiviil taldlhatd az engedélyezett szakmai program
helyszine és az intézmény kozott kozforgalmi tdton mért oda-vissza tavolsag
figyelembevételével a 60/1992. (IV.l.) Kormanyrendelet alapjan jogosult
koltségtéritésre.

Kiilfoldi szakmai Ut esetén torténd koltségtérités megfizetésére kizardlag a munkaltatoi
jogkor gyakorloja eldzetes kiilon engedélyével van mod, azzal, hogy arrol az tigyvezeto
irasbeli beszamolasi kotelezettséggel tartozik a visszaérkezést kovetd 8, azaz nyole
munkanapon beliil.

. A belfoldi és kulfoldi kikiildetés elrendelése, engedélyezése a munkéltatoi jogkor

gyakorlojanak hatdskore, mely tdrténhet a munkéltatéi jogkor gyakorldjanak
meghivasa alapjan is.

Belfoldi kikiildetés esetén a koltségek elszamolasara az Mt. 51. § (6) bekezdése, illetve
a 437/2015. (X11.28.) Korm. rendelet alapjan a belfdldi hivatalos kikiildetést teljesitd
munkavallalo élelmezési koltségtéritésérol szolo Korm. rendelet szabédlyai alapjan van

maod.
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32,

|98}
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34.
35,

IX.
Jogviszony megsziintetése esetén jarod juttatisok

A munkaszerzédés alapjan a vezet$ tisztségvisel6 és a vezetd allasti munkavallalok
részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsok az Mt. dltalanos szabélyai
szerint alkalmazandok.

A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalok végkielégitése tekintetében a
hatalyos Mt. eldirasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a
munkaltaté felmondéasanak indoka — ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot —
a munkavallalé képessége vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa.

.Ha a munkaltatd a vezetd tisztségviseldé munkaviszonyat csdd- vagy felszamoldasi

eljaras megkezdését kovetden sziinteti meg. a munkaviszony megsziintetésekor jaro
dijazas szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltaté legfeljebb hat
havi tavolléti dijnak megfeleld Osszeget koteles az esedékességkor megfizetni.
Résziikre ezt meghaladéan jard dijazast a cséd- vagy felszamolasi eljards
megsziinésekor, illet6leg a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megtizetni.

X.
Zaro rendelkezések

Jelen Szabdalyzat 2022, ........... napjan lép hatalyba.

A Szabalyzat hatdlyba lépését kovetben az Uj munkaszerzédések, valamint a
javadalmazasra vonatkozo. részben mddositott munkaszerzédések a Takt. 5. § (4)
bekezdése értelmében a jelen Szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen nem térhetnek el.

. A Takt. rendelkezései kotelezd jelleggel alkalmazanddk a Szabalyzatban talalhatd

valamennyi targykorben.

. A tarsasagnal érvényben lévo belsé szabalyzatokat — amennyiben rendelkezései

eltérnek jelen Szabdlyzatban irottaktdl — a hatalybalépéstél szamitott 30 napon beliil a
Szabalyzatban irottaknak megfeleléen médositani kell.

. A vezetd tisztségviseld koteles az egyéb vezetd allasti munkavallalék munka-, illetve

megbizasi szerzddéseinek a Szabalyzatban irottaknak megtelelé modositasat —
amennyiben rendelkezései eltérnek jelen Szabdlyzatban irottaktol — a hatalybalépéstél
szamitott 30 napon beliil kezdeményezni.

. A Szabalyzatot az elfogadastol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe

kell helyezni.
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BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA ONKORMANYZATA
GAZDASAGI BIZOTTSAG
1113 Budapest, Bocskai Gt 39-41.

Kivonat

a Gazdasagi Bizottsag 2022. januar 19-i
nyilvanos jegyzikionyvébol

46/GB/2022. (1. 19.) Hatdrozat

7

1) Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Gazdasagi Bizottsiga a Budapest
Févéros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata tulajdondban &llo vagyonnal valé rendelkezés
szabalyairdl sz616 33/2012. (V1.6.) XI.OK rendelet 10. § (8) bekezdésében foglalt atruhdzott
hatdskore alapjan 10 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 1 tartézkodassal ugy hatarozott,
hogy a Média 11 Kft.-re vonatkozéan a Javadalmazasi Szabalyzatot elfogadja.

Felhatalmazza a Polgarmestert a Javadalmazasi szabalyzat alairasara.

Felkéri az Ugyvezetét, hogy jelen hatérozat elfogaddsatol szamitott harminc napon beliil
intézkedjen a Javadalmazasi szabélyzat cégiratok kozétt valo elhelyezésérdl.

”

Hatdrid6: 2022. januar 19.
Felelos: Erhardt Attila elntk







